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Trondheim skal innen 2030 ta en nasjonal

og internasjonal posisjon som matby med

baerekraftige mat- og drikkeopplevelser i
verdensklasse
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Trondheim skal fremme matglede, helse
og beerekraft gjennom kompetanse og
samhandling

e Styrke lokale produsenter
e Okt matkunnskap blant egne ansatte
e Fokus pa matglede og ernzering/helse i

Styrke kunnskap om lokal mat og matkultur
Bruke mat som attraksjon
Mat som verktay for inkludering og |

egne tjenester

fellesskap X .
( Rekruttering til matfaglige utdanninger / K e Redusere klima- og miljgavtrykk fra mat/

C Fremme lokale ravarer \ / \
[ )
[ )
[ )




Folkehelseperspektiv

- Kompetanseheving

- Barnehageansatte (fagdager/workshop)
- Tverrfaglig
- Erfaringsbasert
- Lover ogregler
- Workshop med mulighet for egenutvikling

- Barne- og ungdomsskole
- Inspirasjonskurs for mat og helselaerere
- Nettverksmgater for mat og helselaerere
- Foreldreseminarer for bade bhg og barneskole

- SFO

- Prosjekt innen bestillerkompetanse
- Planlagt nettverkssamling for mat i SFO
Pilotene jobber med Matvalget og Kattem skole = veileder.




Rad trad

- Jordmadrene - samarbeidsavtale med FM (temadager)

Helsestasjonene- Samarbeidsavtale (konsultasjonsteam)
Barnehage

Skole- og ungdomsskole
SFO

Skolehelsetjenesten - ungdomsskole og vgs. . “8 !
[

Bra mat kurs for Trondheims befolkning

Helse- og velferd
Helsestasjon for eldre- pilot, implemiteres april-26
Hjemmeboende
Beboere ved HVS (sykehjem)
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Vi skal gke forbruket av lokalprodusert mat og sesongprodukter giennom

Neering og Oppvekst Helse og

velferd
utdanning (ernzering)

samfunns-
utvikling

Produk Friskliv og
sjons- mestring
kjgkkenet (ernaering)

blant annet uttesting av piloter og forretningsmodeller




>

Ja|piw auia)sya bo |No4

S
5 Matfagli
°© atiaglig Mobilisering
€~ kompetanse og
oA .
ab Q Og ernaering posisjonering
£ 5
H N
o O
wvw
Bestillerkompetanse: Mer trendersk mat . .
opplzering i bruk av nye i det offentlige Nettverksbygging Matsvinnkurs We make transition
— matavtaler maltidet (Grenn Barneby) (mobilisering)
5
= i ; Innovative f — - — —
= Handlingsrom i . Samarbeidsavtaler
Q matavglene lesninger for internt og eksternt Verktoykasse r 2030-jubileet I
a0 samkjgring/hub |
O - . - - -
o e . Strukturell og ( "Matkastelov - "
g Innkjgpsanalyser og Pilot med The tematisk atkastelov Bruke naeringsrettede
R KPI-er Just Store systematis | akisombets- virkemidler aktivt
9 kompetanseheving — Jurderinger
0
o Oppdelt . - - —— =y
a bradkontrakt: ferskt Markedsdialog Lgftedmatfagllg gggﬂ(cgéenkst- 4 Alternativ bruk av
og frossent (etter pilot) Litdanning kjokkenet bydelscaféene
am - - - -
oG @ke forbruket av Redusere matsvinnet i

lokalprodusert mat,
sesongprodukter
gjennom blant annet
uttesting av piloter og
forretningsmodeller

Trondheim skal fremme
matglede, helse og
baerekraft gijennom

kompetanse og
samhandling

egen virksomhet
gjennom strukturelle
tiltak rettet mot
innkjgp, kantinedrift og
servering av mat i
kommunens virksomhet

Trondheim kommune vil
legge til rette for at mat
kan skape trivsel og
samhold i hele
befolkningen
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Ulike roller - ett lag!
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