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Et nasjonalt kunnskapssenter
om gutter og menn

e Grunnlagti 2002
e Politisk uavhengig og ideell stiftelse

e Formal: A arbeide med gutter og menns
likestillingsutfordringer

e Grunnbevilgning fra Kultur- og
likestillingsdepartementet

e Regionalt nettverk med tre andre
likestillingssentre

e Et femte senter under etablering




Et nasjonalt kunnskapssenter
om gutter og menn

Skaffer til
Driver veie kunnskap om
en rekke gutter og menn,
lavterskel og setter
hjelpetilbud for kunnskap
menn i krise «i arbeid»

Er en politisk og

samfunnsmessig

pavirkningsagent
for menn og
for likestilling




Mitt utgangspunkt: A
Menn ses i liten grad som kjgnn ~Stag
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«Usynlige menn» fra 2022 er en lavterskel Ige
giennomgang av menn og likestilling i Norge e”"

«Her lykkes forfatteren i sin ambisjon, nemlig a
drive folkeopplysning.» (Morgenbladet)
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NOU 2024: 8
Likestillingens
neste steg

Omfattende utredning om de fleste
sider av gutter og menns liv.

Forste helhetlige arbeid som tar
utgangspunkt i gutter og menns
situasjon
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Hva er status for menn?

Gutters frafall i videregaende skole fortsetter

Stadig faerre menn i hgyere utdanning

Fedre aksepteres fortsatt ikke som omsorgsgivere i samme grad som kvinner
Antallet single og barnlgse menn gker

Menn utsettes aller mest for vold

Menn dominerer de fleste av de negative statistikkene

Klasse, etnisitet og seksuell orientering slar sterkere ut for menn enn for kvinner

reform



Mannsutvalgets utgangspunkt:
Likestilling er et spgrsmal om rettferdighet

* Et likestilt og rettferdig samfunn, er et samfunn der alle har mulighet
til sasamfunnsdeltakelse pa like vilkar

* Kjgnn, seksuell orientering, kjgnnsuttrykk, etnisitet, alder,
funksjonsniva, klassebakgrunn og annet skal ikke forringe den
enkeltes levekar og livsmuligheter

 Samfunnsdeltakelse er deltakelse i utdanning, arbeidsliv og politikk,
men ogsa i familieliv og sivilsamfunn

e Like vilkar betyr ogsa fravaer av vold og tvang, av diskriminering,
marginalisering og utestengning




Innsatsomrade 3: Likestillingspolitikk for alle

Utvalget foreslar a:

32: Innfgre kjgnnsngytral formalsbestemmelse i likestillings- og diskrimineringsloven
33: Innfgre mer effektive virkemidler i likestillingspolitikken

34: Revidere statistikksider og indikatorer for kjgnnslikestilling

35: Skaffe mer kunnskap om sammensatte likestillingsutfordringer
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Tiltak 32: Vedta kjgnnsngytral
formalsbestemmelse i Likestillings- og
diskrimineringsloven

m | dag heter det at «loven tar seerlig sikte pa a bedre kvinners og minoriteters
stilling»

m Mannsutvalget mener det er et prinsipielt problem at ett kjgnn er prioritert
seerskilt i lovens formalsbestemmelse.

m Utvalget mener at denne bestemmelsen bgr gjgres kjgnnsngytral ved at
ordene «kvinners og» tas ut av loven.




Viktig bade symbolsk og faktisk

 Mannsutvalget mener formalsbestemmelsen ikke stemmer med
lovens faktiske formal

e At loven saerlig skal ta sikte pa a bedre kvinners stilling er en historisk
begrunnelse

* Det erikke lenger apenbart at det er kvinner som gruppe som er
mest utsatt for diskriminering

* Utvalget mener presiseringen dermed har mistet eksistensgrunnlaget
Sitt



Eksempel pa hvordan loven virker begrensende

e |sitt hgringssvar til Opptaksutvalget i 2023 sa Likestillings- og
diskrimineringsombudet (LDO) seg uenig i a innfgre kjgnnskvoter for
opptak til hgyere utdanning

* LDO viste til at forslaget ville vaere i strid med loven:

 «Ombudet er (...) bekymret for at en innfgring av kjgnnskvoter vil ga
mer negativt utover kvinner enn menn.»

* Dette tross det massive og gkende flertallet kvinner i hgyere
utdanning

* ...som blant annet er kommet som resultat av nettopp en aktiv bruk
av positiv saeerbehandling av kvinner



Hvordan har reaksjonene veert?

Stort sett positive

Mange sier: Nyansert rapport som ikke gar i
kampmodus

Kvinners likestilling angripes ikke

Andre er mer skeptiske
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LO lanserer doble standarder for likestilling

«Likestillingsspgrsmal (...) dreier seg om hvordan menn og kvinners helse blir
forsket pa»

«Kvinnehelseutvalget dokumenterer hvordan kvinners helse nedprioriteres»
Derfor er brystkreft er likestillingsspgrsmal, mens prostatakreft ikke er det
Rundt 1000 menn dgr av prostatakreft arlig — rundt 50 % flere enn av brystkreft
Screening for brystkreft — ikke for prostatakreft

Er LOs (riktignok forelgpige) syn uttrykk for en solidarisk likestillingspolitikk, der
alle gis like muligheter?



Hva skjer videre?

Merkbart st@grre interesse for menns situasjon

Et rom for a pavirke: Reform arbeider aktivt for en
mannshelseutredning i denne stortingsperioden

H@ringsprosess: Svarfrist 16. september

Mulig stortingsmelding fra regjeringen




Vil det skje noe?

Mye arbeid er gjort pa likestillingsomradet — lite er
fulgt opp

NOU 2011: 18 - Struktur for likestilling
NOU 2012: 15 - Politikk for likestilling
NOU 2107: 6 - Ellingsaeterutvalget
NOU 2019: 19 - Ung i dag-utvalget
NOU 2019: 3 - Stoltenbergutvalget



Hvis ikke noe skjer — hva er konsekvensene?

Tap av muligheter

Offentlige midler misbrukt

Perler for svin-syndromet: Misbrukt engasjement
Bekreftelse pa at likestillingen ikke er for menn
@kt politikerforakt

Mer uro, og mindre konstruktiv motstand



Mine viktigste utfordringer til dere:

Les Mannsutvalgets utredning
Levér hgringssvar til regjeringen. Frist: 16. september!

Lenke:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2024-8/id3035815/



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2024-8/id3035815/
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RESSURSSENTER FOR MENN

are@reform.no TIf. 917 24 293

www.reform.no

www.fb.com/mennoglikestilling/

WWWw.instagram.com
reform.ressurssenter
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