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Samfunnsoppdrag:

* FRI ved Rosa kompetanse helse og sosial skal bidra til a forebygge
psykisk uhelse gjennom a gke kompetansen om kjgnns-
og seksualitetsmangfold i helsevesenet.

« @kt kunnskap fremmer trygg tilngerming til tematikken,
og malet er at folk lettere kan veere apen om sin
orientering/kjgnnsidentitet og slik sett fa rett hjelp til rett tid.

Rosa kompetanse Rosa kompetanse Rosa kompetanse Rosa kompetanse Rosa kompetanse Rosa kompetanse
helse/sosial skole justis arbeidsliv barnevern barnehage




Teori = Empati = Praksis
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Ingen mennesker er bare én ting!

Pa med de interseksjonelle
brillene!

Nyttig verktay | arbeid med
mennesker — bevisstgjaring

Lik behandling vs. likeverdig
behandling

RELIGI@S
TILHARIGHET




Status 2024

Nasjonale og internasjonale helse- og levekarsundersgkelser viser
at Inbt+-personer er overrepresentert nar det gjelder mobbing, rus,
voldsutsatthet, psykisk uhelse og suicidalitet.

Vi har ogsa utfordringer knyttet til befolkningens holdninger til
skeive.
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Minoritetsstress

Stress de av oss med tilhgrighet til stigmatiserte grupper utsettes for pa
grunn av sin minoritetsposisjon.
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Minoritetsstress:

T 1 B - S

Eksterne stressfulle Forventninger om Internalisert Skjule hvem en er
(negative) hendelser negative eksterne homonegativitet
hendelser og/eller

transnegativitet




Beskyttelsesfaktorer og forebygging

Tre seerlige resiliensfaktorer:

1. Minoritetsstolthet
2. Sosial tilhgrighet og statte
3. Apenhet

Laere a gjenkjenne mikroaggresjoner og
minoritetsstress

Omgivelser a speile seg i = synliggjaring og
bekreftelse

Interseksjonelle perspektiver hos
tienesteytere, i kollegiet, osv.




FORSLAG TIL INKLUDERENDE PRAKSIS:
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Stille dpne sparsmal

—

Hva betyr det for deg?
Hvordan skal jeg omtale deg?

Er det noe du trenger fra meg?

—  Er det relevant d spgrre om dette?
Hvordan ser din familie ut?

Hva trenger du at jeg vet om
deg for a gi deg best mulig hjelp
videre?
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Stille dpne sparsmal

La folk fa definere seg selv, praov a ikke anta noe du ikke vet.

| mange tilfeller er det bedre a stille sparsmal enn a anta feil —

uavhengig av om en kommuniserer med en pasient/bruker eller kollega
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Ikke fokuser samtalen/hjelpen du gir pa vedkommende sin seksuelle
orientering eller kjgnnsidentitet, med mindre det er et klart gnske fra
vedkommende selv.
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Tenke gjennom spraket vi bruker

Snakke positivt om minoriteter og mangfold
Ha nulltoleranse for bruk av minoritetsrelaterte skjellsord

Bruke kjgnnsngytrale ord og begreper — som «kjaereste», «partner» i stedet for «han»

og «huny». @v inn formuleringer som «de av 0ss somy.
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Tenke gjennom spraket vi bruker

Bruk et presist medisinsk sprak, eks: «penis» og «vulva» fremfor «mannlige/kvinnelige

kignnsorganer». Eller «genitalier» fremfor «kjgnnsorganer».

Bruke rett navn og pronomen. Spgr om dette tidlig, og journalfar pasientens foretrukne

navn og pronomen
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Prave & ta ansvar for egen usikkerhet

Det hjelper massevis a gve!

...men vi kan alle tra feil i blant —

da er kanskje det viktigste at vi sier unnskyld

RFSL Stockholm & Stockholms lan «Uppdrag
psykisk helse», Bra bemétande av HBTQ-
personer (handbok), 2018




Bruke symboler

Vis tydelig at tjenestene er |hbti-
vennlige, og at det er et trygt og
inkluderende sted! — Signaler i
omgivelsene, sprakbruk, pa nettsidene
deres, SoMe, etc.










Ha grunnkunnskap

... Om homo- og transnegativitet, og
hvordan det kan pavirke skeive liv og
helse. Anerkjenn at negative holdninger
fortsatt eksisterer i utstrakt form.

... Om minoritetsstress og hvordan
det pavirker helse og levekar, samt
frykten for & mgte diskriminering i mate
med helsetjenestene.




Bidra til a gi folk tilgang til sprak og begrep for a beskrive seg selv.




Husk at skeive kan ha flere minoritetstilhgrigheter, ha med deg et
interseksjonelt perspektiv i arbeidet ditt. Noen av oss er ogsa
saerskilt sarbare for a oppleve sammensatt diskriminering.
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Vurdere kjgnnsngytrale fasiliteter

-
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Ha kjennskap til relevante
skeive ressurser,
kompetansemiljger,
organisasjoner, stgttesentre,

OSV.




DU KAN GJORE EN FORSKJELL!
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Falg oss gjerne pa Facebook

For veiledning | enkeltsaker eller skreddersydde kurs
til din arbeidsplass ta kontakt med oss:

charlotte@foreningenfri.no

www.foreningenfri.no/rosa-kompetanse/
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